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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacidon del plan digital de centro

El Colegio Santa Catalina de Sena esta situado en la Avenida de Alfonso Xlll, 160, en el distrito de
Chamartin perteneciente a la zona de Madrid-centro. Es un centro educativo de linea 2, es decir,
tenemos dos aulas por nivel desde Educacién Infantil hasta segundo curso de Bachillerato. El barrio
en que nos ubicamos es de poblacién edad avanzada, a lo que tenemos que afadir la bajada de la
natalidad que se esta produciendo en estos ultimos afos. Por otro lado, tenemos que sefialar la
facilidad de acceso al centro a través de la actual red de transporte publico, tanto a través de metro
como de autobus.

La mayoria de las familias del barrio trabaja en empresas y en el sector servicios. El nivel
econdmico de la poblacién es medio o medio-alto. En cuanto al alumnado que asiste al centro,
podemos destacar un treinta por ciento de alumnos inmigrantes procedentes, en su mayoria de
Latinoamérica y Africa. Un porcentaje minoritario procede del este de Europa y de Asia.

Las familias mayoritariamente viven cerca del colegio y estan compuestas por padre/madre
y mas de un hijo. Estd aumentando, en estos Ultimos afios, las situaciones de separacion y/o divorcio.

Nuestro alumnado esta cambiando en los Ultimos afios. Cada vez en mas ocasiones tenemos
la incorporacion tardia de alumnos de otros sistemas educativos, que presentan necesidades de
apoyo educativo. Cabe sefalar la asistencia mayoritaria de los alumnos al centro, asi como destacar
la buena disposicidn de la mayoria de las familias para cooperar con el profesorado en beneficio de
los alumnos. El colegio estd formado por un edificio de tres plantas. Se puede considerar muy bien
dotado de recursos y de las mas punteras herramientas tecnoldgicas (pizarras digitales, acceso a
internet desde todas las aulas del centro, ordenadores todas las aulas, sala de informatica,
Cromebooks, tabletas y ordenadores portatiles destinados al uso de los alumnos). Todas las aulas
disponen de pizarra y soporte digital, asi como comunicacidn por centralita telefénica. En todas las
aulas hay acceso a Internet y las instalaciones estan en buen estado.

El colegio esta formado por un edificio de tres plantas. Actualmente, se imparten todas las
ensefianzas desde Educacion Infantil hasta Bachillerato, ademas de dos aulas TGD, un aula de enlace
y dos aulas de diversificacion:
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1. Educacion Infantil
2. Educacion Primaria
3. Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)
4. Bachillerato en las modalidades de:
0 Humanidades y Ciencias Sociales
0 Tecnologiay Ciencias de la Salud

El colegio tiene concierto educativo en las etapas de Educacién Infantil, Educacidn Primaria y
Educacidn Secundaria Obligatoria, y es centro privado en Bachillerato.

Somos centro bilinglie reconocido por la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid en las
etapas de Educacidn Infantil y Educacion Primaria, y tenemos un proyecto propio en inglés para la
etapa de ESO. A partir de 12 ESO se imparte el francés como segunda lengua extranjera.

El centro cuenta con un personal formado por 92 trabajadores, perteneciendo 47 al claustro de
profesores del centro. El profesorado manifiesta una elevada participacion en los diferentes cursos
de formacidn y congresos que se organizan por los diferentes estamentos educativos, asi como en la
actuaciéon metodolégica. Durante los ultimos quince afios se han ido introduciendo metodologias
activas, cambiado de esta forma el tipo de ensefianza que utilizdbamos. Las metodologias que hemos
incorporado son: Aprendizaje y Servicio, Aprendizaje Cooperativo, Aprendizaje Basado en Proyectos,
Aprendizaje Basado en Problemas, Visual Thinking, Estimulacion Temprana e Inteligencias Multiples.
Del mismo modo, estamos trabajando en la realizacidn de actividades transversales que impliquen a
toda la Comunidad Educativa por medio del uso de redes sociales, tabletas, creacién de blogs e
impulso de las Nuevas Tecnologias. El centro recibe el apoyo de dos orientadores, que ayudan a los
maestros con el alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo o dificultades
de aprendizaje, dos terapeutas y dos TIS.

El colegio cuenta con dos conserjes; también contamos con dos personas para el area administrativa,
una secretaria y un Servicio de Enfermeria.

NUESTRA VISION
Somos un centro:
e Comprometido en la educacidn y evangelizacion de sus alumnos conforme al carisma del Padre Coll.

¢ Que responde a las necesidades reales de nuestra sociedad, de los alumnos y de sus familias, y para
ello se mantiene permanentemente alerta y abierto para identificarlas.

e Con un personal docente y no docente ilusionado que constituye un equipo y trabaja
constantemente en su perfeccionamiento personal y profesional, y en la mejora continua del centro.

¢ Con un alumnado bien formado, que vive los valores del Evangelio, preparado técnicamente, y con
espiritu critico desarrollado para llevar a cabo su proyecto de vida, integrarse y participar activamente
en la construccion de una sociedad plural y mas justa.

* Nuestros alumnos son nuestra maxima preocupacién y atendemos su proceso educativo con
profesionalidad, dedicacién y en sintonia con las necesidades de la sociedad

¢ Que goza de la confianza del entorno por su oferta educativa, metodologia adaptada, innovaciones,
y resultados académicos, de formacion.
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¢ Que promueve de manera sistemdtica y renovada la participacidon de todos los integrantes de la
Comunidad Educativa para comprometerlos en la tarea educadora.

¢ Que se preocupa del desarrollo profesional de nuestros profesores a través del plan de formacion.

e Que mejora progresivamente sus instalaciones, infraestructura y recursos para responder a las
demandas sociales del entorno.

¢ Que estd en continuo proceso de cambio para adaptarse a las nuevas tecnologias y de esta forma
conseguir que nuestros alumnos y trabajadores adquieran las competencias digitales necesarias.

¢ Somos un claustro de profesores que sabemos trabajar en equipo, que nos ayudamos mutuamente,
gue nos sentimos vocacionados y comprometidos para esta tarea y que estamos en formacidn
permanente.

¢ En nuestro centro se observa orden, limpieza, disciplina educativa, acogida y disposicion para el
diadlogo.

e La institucidon se preocupa por estar al dia en los avances educativos y tecnoldgicos que nos
proporcionan las técnicas y ciencias modernas.

NUESTROS VALORES

e Busqueda permanente del sentido trascendente de la vida y de la Verdad, guiados en todo
momento por el Evangelio.

e Comunicacion y dialogo, como ingrediente necesario de un clima de confianza.

* Respeto y aceptacion del otro y de sus opiniones como requisitos basicos de la cooperacion vy el
trabajo en equipo.

¢ Vocacién de servicio, disponibilidad, dedicacién y compromiso con los compafieros, con el Centro,
con los alumnos y sus familias, especialmente con los mds necesitados.

e Profesionalidad, responsabilidad, coherencia, integridad y comportamiento ético de los
educadores.

e Creatividad, iniciativa y capacidad para innovar buscando la mejora personal y educativa.

¢ Curiosidad, adaptabilidad y capacidad de aprendizaje para conocer la mejor forma de educar.

1.2 Infraestructuras
La infraestructura tecnoldgica atiende a los siguientes apartados:
1. Conectividad del centro (interna y externa)

La conectividad del centro la componen, una linea independiente para los despachos y otras dos
lineas mas conectadas a un firewall Sophos, el cual ademas de ejercer como firewall, actua como
balanceador también.

La conexidn se reparte desde tres switches, uno por cada planta del colegio, los cuales derivan en
antenas wifi (Unifi). En la actualidad contamos con unas 23 antenas emisoras que dan cobertura al
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100 % del centro.

La conexidn wifi la repartimos en cuatro redes de acceso dependiendo de quien vaya a utilizarla,
existiendo redes de invitados y especificas para dispositivos de alumnos.

2. Equipamiento tecnoldgico asociado al aula

La totalidad de nuestras aulas estan provistas equipamiento informatico que permite la utilizacion de
recursos multimedia y asi poder complementar las clases.

® En las aulas de Educacién Infantil todas las clases estan dotadas de un equipo fijo, ratén,
teclado, monitor y proyector interactivo, ademas de columnas de altavoces de 14W.

® Enlas clases de Educacidon Primaria todas las clases tienen de un equipo fijo, ratén, teclado,
monitor y proyector interactivo, y altavoces estéreo de 25W. para apoyar el sonido del aula.

® Las clases de Educacion Secundaria, en su totalidad cuentan con un equipo fijo, raton,
teclado, monitor y proyector y altavoces estéreo de 25W. para apoyar el sonido del aula.

® En las clases de Bachillerato, existen equipo fijo, ratdon, teclado, monitor y proyector y
altavoces estéreo auto amplificados de 100W.

e Aulas TGD: un equipo fijo, raton, teclado, monitor y proyector interactivo, y cuentan con unos
altavoces estéreo de 25W. para apoyar el sonido del aula.

e Aulas de Diversificacion: un equipo fijo, ratdn, teclado, monitor y proyector interactivo, y
cuentan con unos altavoces estéreo de 25W. para apoyar el sonido del aula.

Detallamos ademas el contenido en espacios de uso comun:

-Salén de actos:

Mesa de mezclas, etapa amplificadora, ordenador portatil, cafidn retroproyector, altavoces
-Biblioteca:

Ordenador fijo con ratdn, teclado, monitor y pizarra digital interactiva.

- Aula polivalente

Ordenador fijo con ratdn, teclado y monitor y proyector.

-Aula de musica:

Ordenador fijo con ratdn, teclado y monitor y proyector.

-Aula TIC

8 equipos fijos con ratdn, teclado y monitor y proyector, ademas de uno de profesor. 15 ordenadores
portatiles y un Retroproyector.

3. Equipamiento tecnoldgico del profesorado

La totalidad del profesorado de Educacién Secundaria y Bachillerato cuenta con un equipo
Chromebook para preparar y llevar a cabo las clases.
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Un armario especifico los custodia y permite su carga.
Disponemos de 6 ordenadores portatiles para que el resto del profesorado los utilicen
segun sus necesidades.

En la sala de profesores hay dos ordenadores fijos disponibles para el profesorado para su utilizar
indiscriminadamente y la peticidén de fotocopias.

Contamos con una fotocopiadora en linea ubicada en la Secretaria del colegio.

4. Equipamiento destinado al alumnado

El Centro cuenta con dos salas de informatica con 25 puestos cada una, las cuales les posibilitan a los
alumnos a adquirir competencias digitales.

En la etapa de Educacion Secundaria, todos los alumnos pertenecen al proyecto 1X1 que el centro
desarrolla y cuentan con un equipo Chromebook que utilizaran a lo largo de cuatro anos. Varias
asignaturas las trabajan con libros digitales.

Lo alumnos de 52 y 62 participan de un proyecto digital en el que utilizan equipamiento digital.

Contamos con dos partidas de tabletas, 14 Chrometabs y 10 Samsung Galaxy 7 para la utilizacién de
los alumnos en base a lo que los profesores les propongan.

Dos armarios permiten carga y almacenamiento. También contamos con una cesta de transporte para
desplazamientos mds largos.

5. Equipamiento general del centro que garantice una gestion rapida y facil de otros procesos como
matriculacion, actas, memorias, cartas a familias, tutorias, faltas de asistencia o comunicacion con las
administraciones.

El colegio cuenta con servicio de Administracidn y Secretaria presencial, muchos de los tramites y
documentaciones se pueden a portar de manera telematica para agilizar los tramites.

Ademds, contamos con una plataforma educativa (Educamos) que permite una comunicacion
constante y actualizada de la evoluciéon del alumnado. Permitiendo a las familias recibir comunicados,
ver notas de controles y evaluaciones, contabilizar faltas de asistencia, ...

El profesorado dispone de cuentas educativas de Microsoft para gestiones internas y comunicacién
con familias, ademas de posibilidad de un completo entorno ofimatico.

Tanto alumnos como profesorado cuentan con cuentas Google G-Suite para Educacion las cuales se
utilizan para optimizar el proceso ensefianza-aprendizaje. Los alumnos desde los 3 afios hasta que
finalicen el Bachillerato podran usar su cuenta de correo y las herramientas que la acompanan.

Para que la tecnologia pueda contribuir a potenciar la ensefanza y el aprendizaje es necesario que la
infraestructura digital esté operativa y sea fiable y segura, ademas de escalable, a lo largo del proceso
de desarrollo. Sin esto no serd posible su integracion, y en su ausencia o sus limitaciones encontramos
uno de los problemas mas previsibles y, sin embargo, comunes en el proceso de integracion. Por
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tanto, es especialmente importante reflexionar acerca de las respuestas que el centro proporciona a
estas preguntas:

a. ¢ Utiliza el alumnado los dispositivos digitales personales durante las clases?

El centro cuenta con aulas digitalizadas que disponen de 50 equipos, con unas normas de uso y
seguimiento por parte del profesorado para su correcto cumplimiento.

Estos espacios se reservan de manera telematica en base a su disponibilidad y permite con
anterioridad poder organizar las clases.

De momento se estan barajando distintas posibilidades alternativas al BYOD (traiga su propio
Dispositivo). Mientras tanto se utilizan las diferentes tabletas (24, repartidas en cuatro lotes) con las
que el centro cuenta, siguiendo el mismo sistema telematico de reservas, segun su disponibilidad.

b. ¢Se utilizan entornos de aprendizaje digitales?
Utilizamos herramientas de gestidn para los recursos de los que disponemos.

Un Sites (Google) nos permite organizar los distintos recursos de los que disponemos, para
seleccionar mediante Calendar (Google).

Cada profesor dispones de espacios de almacenamiento ilimitado (Google Drive y OneDrive), a través
de estos se comparten documentos para completar trabajos y proyectos de una manera mas fluida 'y
organizada.

c. ¢Hay disponibilidad de tecnologias de soporte?

El centro dispone de soluciones inmediatas a cualquier consulta e incidencia, ya que cuenta con el
respaldo de la empresa TIC Educacion.

Disponemos de dispositivos de apoyo por si un equipo ha de enviarse al SAT, que no interfiera en la
labor ensefianza-aprendizaje.

Existe un listado digital de los terminales al alcance de los alumnos que permite identificar el
dispositivo.

El centro dispone de tabletas de préstamos para que paliar la brecha digital en caso de que cualquier
alumno necesitase, asi como la ayuda necesaria para poner el dispositivo en marcha y resolucion de
dudas e incidencias.

d. ¢Aprende el alumnado a comportarse de forma saludable y responsable?

El centro desarrolla actuaciones educativas secuenciadas con relacién a la seguridad, la
concienciacion con los riesgos de un uso indiscriminado de las tecnologias digitales y las normas para
tener un comportamiento responsable en entornos en linea.




Direccion General de Bilinglismo Plan de RECUPel’aCiél‘l, Flnan_r.?lado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacic’m la Union Europea

CONSEJERIA DE EDUCACION ianci
CIENCIA Y UNIVERSIDADES W\ v Resiliencia NexiGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: Colegio Santa Catalina de Sena CODIGO DE CENTRO:2801436

El centro inculca a los alumnos principios legales y éticos asociados al uso de la informacion digital,
los derechos de propiedad intelectual.

e. ¢La informacidn digital del centro educativo se mantiene protegida?

El Colegio ha recabado consentimientos y autorizaciones para generar las cuentas de usuario a los
alumnos.

Ha adoptado medidas de proteccion a la navegacién mediante la instalacién de un firewall, listas de
paginas no accesibles, analisis del comportamiento en la red, aplicaciones de bloqueo de dispositivos
con uso inadecuado, ...

El Centro trata de asegurar el acceso a los recursos tecnoldgicos (dispositivos, comunicaciones y
servicios en linea) se haga siempre de acuerdo con los requerimientos legales de seguridad y
proteccion de datos. Trata de efectuar de forma segura y protegida la recogida, validacién,
almacenamiento, agregacion, analisis y rendicién de informes de los datos de los estudiantes...

1.2 Justificacidon del plan

El plan de Accién de Educacién Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica renovada de la Unidn
Europea (UE) para apoyar una adaptacién sostenible y eficaz de los sistemas de educacion vy
formacidon a la era digital. Ademads, la pandemia de COVID-19 acelerd la introduccién de la
Competencia Digital en las escuelas.

En relacién con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publicé en el Boletin Oficial
del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el
marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia. Este programa tenia como objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales en
el dmbito educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnolégicos disponibles en los centros
educativos, como en la integracion efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza
y aprendizaje.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006 (LOMLOE)
dedicaba una especial atencién al cambio digital que se estaba produciendo en nuestras sociedades
y que afectaba a la actividad educativa, para la cual tiene, al menos, dos consecuencias claras: a) la
necesidad de formar en el dominio de la competencia digital y b) la necesidad de reconocer la
existencia de entornos digitales como nueva dimension de la realidad.

Por tanto, Competencia Digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacién en
la sociedad, asi como la interaccién con estas.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por un lado,
forma parte de la alfabetizacion basica en las etapas obligatorias. Por otro lado, los docentes y el

alumnado han de emplear las herramientas digitales como medio para desarrollar los procesos
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educativos. Sobre el docente recae la necesidad de establecer procesos formativos mediados por
tecnologia en los que el alumnado ha de ejercer un rol activo. Se hace necesario, entonces, recurrir
al Marco de Referencia de Competencia Digital Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022,
gue recoge las areas y conocimientos que los docentes deben adquirir para dar respuesta a las nuevas
necesidades de formacion del alumnado.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006, define el
Plan Digital de Centro como un instrumento de planificacion que debe estar integrado en el Proyecto
Educativo de Centro, Incluir lo que se recoja en las Instrucciones del Inicio de curso 25-26 referente a
la digitalizacién de centros educativos.

En el CEIP Catalina de Sena, hemos (se ha) desarrollado un PDC que se incluye en la Programacion
General Anual (PGA) del curso 25-26. Una vez realizado el analisis de las necesidades del centro
relacionadas con la digitalizacidn de este, las lineas de actuacién del (nuestro) plan se centraran entre
otros aspectos en sistematizar y digitalizar los procesos de gestién con toda la comunidad educativa.
También queremos continuar un cambio metodoldgico a través de la inclusidon en todas las etapas
educativas de proyectos interdisciplinares, utilizando herramientas digitales de trabajo colaborativo.
Dentro del PDC, recogemos en el apartado de Desarrollo Profesional Docente la formacién necesaria
para llevar a cabo estos objetivos.

El proceso de digitalizacion ya fue iniciado en nuestro colegio y queremos que este Plan nos
ayude a generalizar buenas practicas y profundizar en este camino, con la intencién de que sea unr
paso sobre el que seguir construyendo una cultura de la innovacién metodoldgica en beneficio de
nuestro alumnado y que el mismo, al término de la Educaciéon Primaria, alcance todos los descriptores
operativos de la Competencia Digital que se recogen en el Perfil de Salida (LOMLOE).

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

Desde el Equipo Directivo del colegio siempre se ha potenciado el uso de nuevas metodologias e
innovaciones tecnoldgicas. Durante los uUltimos quince afios se ha realizado un cambio radical en
cuanto a la introduccion de metodologias activas en los procesos de ensefianza-aprendizaje y
capacitacién digital de profesores y alumnos. Desde hace siete afilos empezamos a disefiar e
implantar el proyecto 1x1 para todos los alumnos de ESO y en la actualidad todos los alumnos
trabajan con sus dispositivos. En el disefio del plan estratégico ya incluiamos todas estas actuaciones
gue se han llevado a cabo.

El disefio que se realizé de este plan hizo que se fueran incorporando las nuevas tecnologias en todos
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los ambitos educativos a través de los siguientes documentos:

— Serecoge en proyecto educativo del centro como uno de los cuatro proyectos fundamentales
juntos con la pastoral, bilingliismo y calidad.

— Se hace referencia en los planes de convivencia con actuaciones concretas que llevan a cabo
todos los cursos con los alumnos y familias.

— Serecoge en el plan de formacién del profesorado.

— Serecoge en las programaciones didacticas con actividades y unidades didacticas creadas por
el profesorado para los procesos de ensefianza-aprendizaje.

En la programacion general anual y en la memoria final de curso se recogen las politicas de centro
sobre uso de internet por parte de los alumnos y profesores dentro del centro y el uso correcto de
los programas informaticos utilizandose licencias educativas, recursos creative commons y creaciones
personales de los profesores.

El centro cuenta con un coordinador TIC, una administradora de dispositivos para la gestion
informatica y tiene contratada una empresa para la gestion de infraestructuras y hardware.

Todos los afios se compran los dispositivos electrénicos que utilizaran los alumnos y que lo pagaran
las familias en un modelo de renting. También se han comprado tabletas y Chrometabs cooperativas
para su utilizacion en Educacién Infantil y los primeros cursos de Educacién Primaria. Se ha entregado
un dispositivo a cada uno de los profesores para su utilizacidn y las conexiones con familias y alumnos.
También se ha actualizado una de las aulas de informatica con nuevos equipos informaticos mas
actuales.

Para aquellas familias con mayores dificultades econémicas y de conexiéon se han solicitado equipos
a la Consejeria de Educacién. De esta forma estos alumnos tienen las necesidades cubiertas ya que
los equipos traen tarjeta de conexidn wifi.

También tenemos un equipo de innovacién integrado por profesores de todas las etapas para la
busqueda de recursos, aplicaciones educativas y actualizacién metodoldgica.

Las plataformas educativas permiten la personalizacion de contenidos para adaptarlos a las
necesidades de aprendizajes de cada uno de los alumnos por lo que podemos mejorar la atencidn a
la diversidad.

Al finalizar el curso se pasan encuestas realizadas con cuestionarios de Google a los profesores,
alumnos y familias para poder mejorar el plan digital e incorporar las aportaciones de todos los
estamentos.

En la memoria final del curso se incluye la memoria TIC donde se recogen todas las actuaciones y la
utilizacidn por parte de profesores y alumnos de todas las herramientas tecnoldgicas

En el plan de formacién anual que realiza el centro se recogen todas las formaciones sobre
competencia digital docente. Estas formaciones incluyen formaciones externas y formaciones
internas realizadas por los profesores mas expertos.

Todos los profesores cuentan con dos cuentas de correo electrénico institucionales, una de Microsoft
y otra de Google. La cuenta de Microsoft se utiliza para la comunicacién entre profesores, entre
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profesoresy el Equipo Directivo y entre los miembros del Equipo Directivo. El Equipo Directivo cuenta
con una cuenta de correo comun para todos los miembros donde se comparten las carpetas con la
documentacion que necesitan conocer todos los integrantes de este. La cuenta de Google se utiliza
para la comunicacion de profesores con los alumnos y para crear las unidades compartidas entre los
profesores. Las comunicaciones con las familias se llevan a cabo a través de la plataforma educativa
Educamos.

En las programaciones que realizan los profesores de cada una de las asignaturas a principio de curso
se recogen las actividades, metodologias, contenidos, evaluacién, uso de recursos y su conexién con
las tecnologias digitales y al desarrollo de la competencia digital en nuestros alumnos. Se realizan
reuniones de coordinacion al principio de curso entre las coordinadoras de ciclo y etapa, y de la
comision de coordinacion pedagdgica para unificar criterios de programacion docente para el
desarrollo de la competencia digital en cada una de las etapas.

Las tecnologias digitales se utilizan para diseiar actividades reales y cercanas a los alumnos a través
de las diferentes metodologias que tenemos implementadas en el colegio, rutinas y destrezas de
pensamiento, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje y
servicio, plataforma educativa Emat y Onmat. Los alumnos, de acuerdo con su etapa educativa han
adquirido las competencias digitales marcadas en la programacién y han sido formados en la
utilizacidon responsable y educativa de las herramientas tecnolégicas.

Colaboracion e interconexiones

El Centro pretende continuar con el desarrollo proyecto de digitalizacidn iniciado.
Realizamos colaboraciones con la Universidad Europea de Madrid y las Fundaciones Educativas.
También pertenecemos al programa Erasmus +.

Infraestructuras y equipos

A lo largo de estos ultimos cursos se ha realizado una inversién centralizada en implementar las
conexiones del Centro, ya que no era suficiente para el proyecto que se pretendia llevar a cabo.
Hemos pasado de funcionar con dos lineas ADSL con escasos Mbps. a ampliar a tres lineas de fibra
simétrica bien diferenciadas, que con la ayuda de un balanceador reparten equitativamente la
conexion a los usuarios.

Mediante la instalacidon de antenas wifi se ha cubierto toda el drea del colegio, incluso llegando a
instalar puntos dentro de las aulas que precisan de mejor conexidon por utilizar dispositivos
Chromebook. Constantemente se hacen mediciones de la calidad de la sefal y se ajusta si fuese
preciso. Periddicamente se amplian las antenas para garantizar una conexion apropiada vy
descongestionar el trafico de datos.

La mayoria de nuestras familias cuentan con los recursos necesarios, tanto de conexién, como de
dispositivos, para que, en caso de ser necesario, pudiesen seguir las clases de manera telematica, asi
como el envio de trabajos. No obstante, disponemos de una serie de dispositivos y tabletas que
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pondremos al alcance de las familias que lo necesiten.

Contamos con plataformas y repositorios de contenido para garantizar un completo proceso de
ensefianza-aprendizaje, asi como herramientas diversas para mantener un contacto directo y
continuado con nuestros alumnos generando una comunicacién fluida y aportando reportes en caso
de ser necesario.

Desde hace varios afnos, el Equipo Directivo del colegio ha ido organizando diferentes proyectos y

actuaciones para cada uno de los estamentos educativos:

- Proyecto 1x1

Desde el curso 18/19 comenzamos a implantar el uso de dispositivos informaticos como
herramienta de aprendizaje para los alumnos de ESO. Esto ha supuesto un proyecto global de uso de
las nuevas metodologias para los alumnos de esta etapa en la mayoria de las asignaturas. En el curso
actual estos dispositivos se utilizan en toda la etapa de ESO.

Los alumnos trabajan diariamente con estos dispositivos (chromebooks), en clase con las actividades
programadas por los profesores y en casa con actividades de refuerzo.

Estos dispositivos se utilizan en la mayoria de las asignaturas ya sea con licencia digital o con la
creacion de unidades diddcticas por parte de los profesores.

Tablets

Los alumnos de Educacion Infantil y Educaciéon Primaria también utilizan tablets como apoyo
educativo dentro del aula:

Tablets en educacion infantil

Los mas pequefios del cole también utilizan las tablets, tanto para afianzar lo que estan aprendiendo
como para ampliar conocimientos. A través de esta herramienta, aprenden de una forma ludicay su
motivacion crece. Para esta etapa se disponen de 14 chrometabs para su uso cooperativo por parte
de los alumnos de esta etapa.

Esta fijada la utilizacién en base a las directrices fijadas por el Decreto 64/2025, de 23 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula y limita el uso de dispositivos digitales en los centros
educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid.

Tablets en primaria

Desde 19 a 62 de primaria el centro cuenta con 25 tablets, a disposicién de los profesores, para realizar
algunas actividades con dicho recurso.

Esta fijada la utilizacién en base a las directrices fijadas por el Decreto 64/2025, de 23 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula y limita el uso de dispositivos digitales en los centros
educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid.

En las programaciones didacticas de cada asignatura se recoge en qué asignaturas y actividades se
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utilizara este recurso.

- Recursos generales.
Desde el Equipo Directivo ha sido una prioridad la dotacidn de recursos digitales para el colegio.
Los recursos con los que cuenta el colegio son los siguientes:

- Todas las aulas cuentan con pizarras digitales

- Disponemos de un aula de informatica y varias aulas de usos multiples equipadas con
proyectores.

- Contamos con un dispositivo Chromebook para cada uno de los profesores del colegio de las
etapas de Educacién Primaria y ESO para la imparticion de las clases y preparacion de estas.

- Plataformas educativas.

Se utilizan las siguientes plataformas educativas para la imparticién de los contenidos de las distintas
materias, Google Classroom, plataformas de las editoriales, EMAT y OnMAT.

- Cuentas de correo

Hemos apostado por G Suite for Education, un paquete de herramientas de Google, gratuitas y
basadas en la nube, que permite la creacion de cuentas corporativas y tuteladas a todos los miembros
de la comunidad educativa.

Se han implementado las siguientes herramientas:

- Cada alumno y cada profesor del colegio cuenta con una cuenta que se abre cuando un
alumno llega al colegio con el consentimiento de la familia y que se da de baja cuando deja
el centro.

- La utilizacién del correo electréonico ha agilizado sobremanera la comunicacién alumno-
profesor; se han empleado de forma sistematica otras herramientas como Drive, que ofrece
almacenamiento ilimitado, Google Classroom, plataforma de gestiéon del aprendizaje que
permite, entre otros, colgar apuntes y anuncios, poner notas a ejercicios y examenes,
proponer tareas y controlar su entrega y herramientas ofimaticas como Documentos u Hojas
de Calculo.

- Los profesores también cuentan con un correo de Microsoft. Este se utiliza para la
comunicacion entre profesores y de los profesores con el Equipo Directivo.

- Plataforma Educamos

Contamos con la plataforma Educamos para la comunicacién del colegio con las familias. Mediante
esta plataforma realizamos los siguientes procesos:

- Envio de circulares e informaciones relativas al colegio.

- Envio de los boletines de notas al finalizar cada uno de los trimestres.
- Informacion sobre el progreso de los alumnos durante los trimestres.
- Notificacién de ausencias de alumnos.

- Autorizacion a salidas y excursiones
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- Matriculacién en Actividades extraescolares
- Compra de libros de texto y licencias digitales.
- Comunicacion de los tutores con las familias.

Desarrollo profesional

El profesorado ha realizado varios cursos de formaciéon para su capacitacién en las diferentes
herramientas de Google y en la utilizacién de los Chromebooks. Practicamente la totalidad del
claustro utiliza con fluidez las herramientas del entorno G-Suite (L1 de Google).

También varios profesores han sido formados como administradores de la cuenta GSuite del colegio.

Identificadas las necesidades de mejora para el desarrollo de la competencia digital docente se han
propusieron acciones de formaciéon de directivos, docentes, orientadores y personal de
administracién encaminadas a la obtencidn de la capacitacién de la CDD en niveles A, By C para el
90% del profesorado.

Se cred un equipo de innovacidn educativa que trabaja sobre las nuevas herramientas, productos y
sistemas relacionados con las TIC en la Educacidn y difunde su utilizacién en el aula
Se reciben formaciones internas sobre el uso de las diferente herramientas G-Suite:
o Gmail.
Classroom.
Google Drive.
Hojas de cdlculo.
Presentaciones.
Educamos
Formaciones al personal de administraciéon sobre el gestién documental,
procedimientos administrativos, ofimdtica y uso de los diferentes mddulos de la
aplicaciéon Educamos.

O O O O O O

Pedagogia: apoyos y recursos

Igualmente se ha establecido un canal de comunicacidn entre el colegio y las familias a través del
Coordinador TIC como apoyo y ayuda en todas las necesidades digitales de estas, asi como en la
formacidn de las diferentes herramientas educativas de sus hijos.

Nos relacionamos y colaboramos con empresas del entorno que nos facilitan el desarrollo de las
competencias digitales como Escuelas Catdlicas, Educamos, TIC educacidén, Xenon,

Pedagogia: implementacidn en el aula

La implementacién de esta tecnologia se hace siguiendo las bases fijadas por el Decreto 64/2025, de
23 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se reqgula y limita el uso de dispositivos digitales en los
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centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid.

Evaluacion

En este apartado evaluaremos tres niveles principales:
1. La evaluacidn de los aprendizajes de los estudiantes
2. La certificacidn de los aprendizajes de los estudiantes

3. La evaluacién de los programas y procesos de ensefianza

Para la evaluacidon de los alumnos se utilizan diferentes instrumentos consensuados por los
profesores en las reuniones de programacion al inicio de curso.

Hay tres rubricas de aprendizaje consensuadas por todos los profesores para la evaluacion de:

— La expresion oral
— Presentaciones digitales
— Trabajos escritos

Para evaluar los contenidos de los trabajos que realizan los estudiantes se utilizan también listas de
cotejo.

El porfolio digital y los diarios de aprendizaje son otras de las herramientas que utilizamos para la
evaluacion de los proyectos, PBL y APs. En estos diarios recogemos autoevaluaciones y
coevaluaciones realizadas por los alumnos mediante listas de cotejo en documentos compartidos.

Para la evaluacion del trabajo cooperativo y de las actividades que realizamos en cada una de las
clases utilizamos los diarios de sesiones.

Utilizamos la plataforma Alexia para la comunicacion con las familias. A través de esta plataforma
enviamos circulares, comunicaciones y boletines de notas. Los profesores registran las ausencias de
los alumnos y utilizando la App las familias estan informadas de las ausencias y retrasos de sus hijos.

Todas las entrevistas que tienen los tutores con las familias se registran en un documento compartido
con el coordinador de etapa.

Utilizamos un software para la gestidn de los libros de la biblioteca con dos lectores de cddigos de
barras.

Competencias del alumnado

Nuestro alumnado evoluciona cada dia en el uso de la tecnologia que hay a su alcance y tratamos
de que lo hagan de una manera responsable y consecuente. Verificando las fuentes de donde
tomen conocimientos y respetando la licencia de los contenidos.

La mayor parte de ellos utilizan de forma fluida los dispositivos electrdnicos en las necesidades del
aula.
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Familias e interaccion con el Centro

Nuestras familias se encuentran concienciadas de las necesidades y posibilidades de la tecnologia,
por lo que se suman a nuestra iniciativa y fomentan el aprendizaje de sus hijos con cuanto se les
requiere.

La Asociacién de Padres y Madres, colabora de forma activa en las mejoras de nuestra
infraestructura y actualizacién de dispositivos.

Web y redes sociales

Disponemos de una pagina web (www.dominicasmadrid.es) que es visitada diariamente por las

familias, tiene una disposicién clara y presenta un disefio atractivo e intuitivo al usuario.
Se estructura en bloques:

Condcenos

Informacién a las familias.
Nuestro centro

Proyecto educativo

Servicios

Pastoral

Noticias

Informacién Reuniones de Padres
Libros de texto

Empleo

Estos apartados se ramifican para ser un servicio de interés general que atienda a cualquier necesidad
gue pueda surgir a la comunidad educativa.

Solemos incluir informacion relativa a la estructura y composicién del centro. Formas de trabajo con
los alumnos y metodologias empleadas. Noticias e informacion relevante, incluidas las circulares....

También dispone de enlaces directos a lugares y plataformas que forman parte de nuestro dia a dia,
como son la plataforma educativa Alexia, acceso a correos corporativos, a la intranet, a un sistema
de resolucion de incidencias ...

Aloja enlaces directos a nuestros canales de RRSS:
Twitter

https://twitter.com/fefcmadrid

Instagram

https://www.instagram.com/fefcmadrid/

Facebook

https://www.facebook.com/ColegioSantaCatalinadeSena/

Estos canales también comparten situaciones de actualidad



http://www.dominicasmadrid.es/
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CE4.0_M Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacién del Programa

En este curso escolar 2025/2026 continua el programa denominado Cédigo Escuela 4.0_Madrid.

Se trata de una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado y asegurar que el profesorado esté bien preparado para ensefiar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefanza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:
Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafamiento y de la elaboracion de recursos
educativos digitales.

Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.
Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafar y formar al equipo
docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones consensuadas para implantar,

impulsar y asentar los contenidos de robética y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacién Secundaria Obligatoria de titularidad publica, contaran con la figura del Coordinador de Robdtica,
que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.
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2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

El centro se encuentra en el Estado 2: Implementacién de la Robdética a un nivel intermedio en determinados niveles educativos o un grupo de
alumnos.

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

Disponemos de los siguientes recursos de robética y tecnologia:
- 2robots Go Kubo
- 3 tapetes de suelo
- 2 BeeBot
- 25tablets
- 25 ordenadores

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

Modelo 1: Tale-Bot Pro (orientado para Educacion Infantil)

Modelo 2: Lego Steam Park (orientado para Educacién Infantil)

Modelo 3: TRUE TRUE (orientado para 1° ciclo de Educacion Primaria)
Modelo 4A: Nezha (orientado para 2° ciclo de Educacion Primaria)

Modelo 4B: Micro:bit (orientado para 2° ciclo de Educacién Primaria)
Modelo 5: ART2BIT de Jovi (orientado para 2° ciclo de Educacién Primaria)
Modelo 6: Clic and play (orientado para 2° ciclo de Educacion Primaria)
Modelo 7: Crumble (orientado para 2° ciclo de Educacién Primaria)

Modelo 8A: Nezha (orientado para 3° ciclo de Educacion Primaria)
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Modelo 8B: Micro:bit (orientado para 3° ciclo de Educacién Primaria)

Modelo 9: Kit Robética Creativa (orientado para 3° ciclo de Educaciéon Primaria)
Modelo 10: Micro:bit (orientado para Educaciéon Secundaria)

Modelo 11: Kit de Robdtica para Micro:bit (orientado para Educacién Secundaria)
Modelo 12: Robot Maqueen (orientado para Educacion Secundaria)

Modelo 13: Camara IA Huskylens (orientado para Educacion Secundaria)
Modelo 14: Arduino UNO R4 wifi (orientado para Educacion Secundaria)

Modelo 15: Kit de Robética para Arduino (orientado para Educacion Secundaria)

3. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementaciéon del Programa CE 4.0_Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida
que el profesorado reciba la formacion necesaria y se disponga de la dotacién correspondiente.

Educacion Especial.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o

Educacion Especial a nivel de centro.

Actuacion 1: Seleccién de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y /o Primaria y/o

Responsable: Equipo Docente y Equipo
Directivo.

Recursos: Convocatoria de la reunién del Claustro, CCP,
reunion por ciclos.

Temporalizacion: Segundo trimestre. Curso
25/26

Indicador de logro:

Implementacién de la robética al menos en un nivel educativo y en un area curricular.

Implementacion de trabajar la robética y la programacion de forma practica por parte de todos los docentes que
conforma el Departamento de Tecnologia una vez por trimestre, a través de un proyecto.

Valoracion:

Propuesta de mejora: Llevar a cabo la implementacion
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Actuacion 2: Temporalizacion del area o areas curriculares durante el curso escolar (1 unidad didactica trimestral), se llevara a cabo una vez que el
centro cuente con la dotacién necesaria y el equipo docente esté formado.

Responsable: Equipo docente Recursos: Dotacion Temporalizacion: Segundo trimestre. Curso
25/26
Indicador de logro: Elaboracion de un horario que quedara recogido en la programacion de aula. Valoracién:

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Elaborar la programacion de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular ..., secuenciando los objetivos
y contenidos durante el segundo trimestre. A partir de enero, se informara al equipo docente sobre los contenidos propuestos a trabajar y los recursos
que se van a utilizar.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos métodos
de ensenanza y aprendizaje.

Actuacion 1: Elaboracion de la programacién de aula en las areas curriculares de matematicas, Natural Sciences y Ciencias Sociales para primaria

educativo.

Responsable: Equipo Docente Recursos: Dotacion Temporalizacién: Segundo trimestre. Curso
25/26

Indicador de logro: Ajustar la programacion de aula Valoracion:

Propuesta de mejora

Actuacion 2: Informacién al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi, progresivamente,
incorporar este contenido en otros niveles educativos.

Responsable: Equipo Docente Recursos: Dotacion Temporalizacion: Segundo trimestre. Curso
25/26
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Indicador de logro: Reunién informativa con el claustro

Valoracion:

Propuesta de mejora

Actuacion 3: Elaboracion de la programacion de aula para infantil.

Responsable: Equipo docente

Recursos: Dotaciéon

Temporalizacion: Segundo Trimestre Curso
25/26

Indicador de logro: Ajustar la programacion de aula

Valoracion:

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética.

Actuacion 1: Seleccién de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Responsable: Equipo Robdtica

Recursos: Dotacion

Temporalizacién Primer trimestre Curso
25/26

Indicador de logro: Plataforma

Valoracion: Conseguido

Propuesta de mejora

Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado.

Responsable: Equipo Robdtica

Recursos: Dotacion

Temporalizaciéon Primer trimestre Curso
25/26

Indicador de logro: Habilitacion aula de robética

Valoracién: Conseguido

Propuesta de mejora
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Actuacion 3: Establecimiento de un servicio de préstamo.

Responsable Recursos Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro Valoracion: No procede

Propuesta de mejora

Actuacion 4: Elaboracidon de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro.

Responsable: Equipo robdtica Recursos: Dotacion Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: Decalogo Normas de uso Valoracion: En proceso

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboraciéon de
recursos educativos digitales.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor y realizar un proyecto de formaciéon a nivel de centro a través del CTIF/ISMIE
relacionado con el pensamiento computacional y robética.

Actuacioén 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a.

Responsable: Mentor Robética y ATD CAM Recursos: Dotacion Temporalizacion: Tercer trimestre Curso
24/25
Indicador de logro: Curso formativo Valoracion: Conseguido

Propuesta de mejora
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Objetivo estratégico: Implementar propuestas pedagoégicas para el desarrollo de la programacion y robética de forma practica a través de un proyecto
denominado “Robética en el aula”.

Objetivo especifico: Realizar la propuesta pedagdgica denominada “Robética en el aula”.

Actuacion 1: Realizacion del proyecto “Robética en el aula”

Responsable: Equipo Robdtica Recursos: Dotacion Temporalizacién: Segundo Trimestre Curso
25/26

Indicador de logro: Implementacién en, al menos, una actividad de ensefianza activa en los niveles de 1°y 3° de | Valoracién:
ESO por parte del departamento de Tecnologia.

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales, ...

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacioén 1:

Responsable: Equipo Robdtica Recursos: Web y RRSS Temporalizacion: Primer Trimestre Curso
25/26

Indicador de logro: Difusion y publicaciéon en RRSS y Web del Proyecto Cadigo Escuela 4.0 Valoracion: En proceso

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos
a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas
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de mejora para el curso 26/27.

Actuacién 1: Elaboracién de una reflexién de la implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria Anual.

Responsable: Equipo robdtica

Recursos: Memoria anual

Temporalizacién: Tercer trimestre Curso
25/26

Indicador de logro: Cuestionario de evaluacion

Valoracién: En proceso

Propuesta de mejora




